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Mit dem Berufsberater auf Erkundungsgang

Ausbildungsplatzsuche mal anders: Thomas Malburg weist den anderen Weg zum Traumjob

- Von MANUEL GORTZ -

Habkirchen. Thomas Malburg arbeitet
mit Visiondren. Mit Menschen, die sich
thren Traum vom Traumjob erfiillen
mdochten. Damit es nicht bei diesem
Traum bleibt, hat der Habkircher Bewer-
bungstrainer ein ausgekliigeltes System
entwickelt, mit dem er Berufsstarter und
Umschulwillige schnell ans Ziel und zu
ihrem Wunschjob bringen will, |, Life/
Work Planning" - zu deutsch: Lebens-
und Arbeitsplanung nennt Malburg sei-
ne Methode, die auf den Erkenntnissen
des Amerikaners Richard Nelsen Bolles
aufbaut, der das weltweit meistverkaufte
Buch zum Thema Berufliche Orientie-
rung und Jobsuche geschrieben hat. Mal-
burg hat mit diesem Werk als Grundlage
seine Philosophie entwickelt, die Arbeit
muss Spall machen heifit,

Praktisch bedeutet das fiir die Teilneh-
mer seiner Lehrgange: Zunéchst einmal
acht Tage lang ein Seminar besuchen
und sich klar dariiber werden, wohin man
eigentlich will. Dabei versucht Malburg
bei jedem Einzelnen herauszufinden,
welche Begabungen er hat und welche
Art von Arbeit ihm zusagt. Das funktio-
niert so: In Gruppengespréachen erzdhlen
die Seminarteilnehmer, welche besonde-
re Fahigkeiten sie haben und was ihnen
Freunde und Bekannte so nachsagen.
Malburg hat nédmlich festgestellt, dass
andere Menschen oft viel besser iiber die
eigenen Fahigkeiten Bescheid wissen als
man selbst. Als ndchsten Schritt lernen
Malburgs Schiiler herauszufinden, wo sie
ihre Fahigkeiten am ehesten einsetzen
wiirden— mit anderen Worten: Worauf sie
beiihrem neuen Arbeitsplatz besonderen
Wert legen. Die Grdfle des Unterneh-
mens, die Bezahlung, das Betriebsklima
oder die Arbeitsbedingungen etwa.

Ist das abgekléart, geht es auf Erkun-
dungsgang raus in die freie Wirtschaft.
Jeweils zwei Seminarteilnehmer mit
ahnlichen Interessen besuchen sechs Un-
ternehmen ihrer Wahl. Ohne sich ange-
meldet zu haben, sprechen sie Mitarbei-
ter spontan an. Malburg ist sich sicher:
Durch diese praktische Ubung bekom-
men seine Schiiler viel mehr iiber einen
Beruf beziehungsweise ein Unterneh-
men heraus, als wenn sie bindeweise In-
formationszeitschriften wilzen wiirden.

Ubrigens: Uberrumpelt fiihlt sich von
den unangemeldeten Besuchern selten
einer, weill Malburg aus Erfahrung. Und
auch, wenn die Seminarteilnehmer noch
einen Schritt weiter gehen und statt eine
Bewerbung zu schicken den Chef zum
Vorstellungsgesprach einladen, gebe es
meist eine positive Resonanz, sagt der
Bewerbungstrainer, Zielder Ubung sei es
nun mal, den verdeckten Arbeitsmarkt
ausfindig zu machen. Und das gehe eben
nur mit einer solchen Methode, sagt Mal-
burg und verweist auf eine Statistik von

Arbeitsmarktforschern. Danach tauchen
rund siebzig Prozent aller offenen Stellen
weder in einer Stellenanzeige auf, noch
werden sie dem Arbeitsamt gemeldet.
Diese Angebote will der Bewerbungs-
trainer seinen Schiilern zugénglich ma-
chen. Und hat nach eigenen Angaben be-
reits einen beachtlichen Erfolg erzielt.
Dass die Seminarteilnehmer mit seiner
Hilfe diesen verdeckten Arbeitsmarkt er-
folgreich anzapfen kénnen, beweisen so-
gar Zahlen. So finden nach Malburgs An-
gaben (liber 80 Prozent der Seminarteil-
nehmer nach spétestens eineinhalb Jah-
ren ihren Traumjob. Einzige Vorausset-
zung: Die Schiiler machen auch nach

dem Seminar fleiflig ihre ,Hausaufga-
ben" und halten sich bei der Stellensuche
strikt an das, was ihnen der Bewerbungs-
trainer zuvor beigebracht hat. Damit sie
nicht aus der Ubung kommen, gibt es
noch nach dem Seminar aulerdem regel-
méilBige Treffen mit Thomas Malburg, bei
denen man sich austauschen und von sei-
nen Erfahrungen bei der Suche nach ei-
ner Arbeitsstelle berichten kann.

€ Weitere Informationen zu den Semi-
naren gibt es bei Thomas Malburg,
Grenzlandstralle 5a, 66399 Mandelbach-
tal-Habkirchen, & (0 68 04) 91 47 67 oder
im Internet unter der Adresse www.ar-
beit-muss-spass-machen.de.
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AuBergewﬁhnliche Methoden Die Marschrichtung von Bewerbungstrai-

ner Thomas Malberg aus Habkirchen ist klar: Wer mit Spal} an seine tégliche Arbeit

geht, hat groBle Chancen, erfolgreich in seinem Job zu sein,
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